b} IDCAP

CONSED/GO

EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA N. 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CONSEG/GO

O Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o que consta da Ata de
Assembleia Geral n2 29 de 22 de novembro de 2018 e em atenc¢do ao que dispde o Artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e o
constante em suas normas estatutarias, torna publico, para conhecimento de todos, as normas do Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro de pessoal da CONSEG/GO, mediante as normas e condi¢des estabelecidas no Edital.

-As inscri¢cdes estardo abertas das 14h00min do dia 17 de julho as 23h59min ao dia 19 de agosto de 2019, hordrio de Brasilia.
-Data prevista para aplicagdo das Provas: 22 de setembro de 2019.

-Este Edital, em sua versdo integral bem como as inscricbes serdo disponibilizados no site: www.idcap.org.br e no
concursoconsed@idcap.org.br para que todos os interessados tomem conhecimento.

Itapuranga/GO, 14 de junho de 2019.

Deny Leles Aparecido Rosa
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CONSEG/GO

O Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o que consta da Ata de
Assembleia Geral n2 29 de 22 de novembro de 2018 e em atenc¢do ao que dispde o Artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e o
constante em suas normas estatutarias, torna publico, para conhecimento de todos, as normas do Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro de pessoal da CONSEG/GO, mediante as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela IDCAP — Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo, e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, regularmente designada pela Portaria n2 01 de 08
de janeiro de 2019 que “Nomeia os Membros de Comissdo Especial de Concurso e da Outras Providéncias”, cabendo ao
CONSEG/GO efetuar a convocacdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 Os cargos, escolaridade, jornada de trabalho, remuneracdo e valor das inscri¢cdes estdo especificados no QUADRO 1.
QUADRO 1

CARGO NIVEL SUPERIOR

) JORNADADE | VENCIMENTO VALOR
COD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO ATUAL INSCRICAO
Diploma ou Certificado de conclusdo
300 FISCAL AMBIENTAL do curso superior ou Técnico na area 40h/s RS 1.500,00 RS 137,50
Ambiental
Diploma ou Certificado de conclusdo
301 | ENGENHEIRO AMBIENTAL do curso superior de Engenharia 40h/s RS 3.000,00 RS 137,50
Ambiental
Diploma ou Certificado de conclusdo
302 | ENGENHEIRO AGRONOMO do curso superior em Agronomia; 40h/s RS 3.000,00 RS 137,50

Registro no Conselho Competente
Diploma ou Certificado de conclusdo
303 BIOLOGO do curso superior em Biologia; 40h/s RS 3.000,00 RS 137,50

Registro no Conselho Competente
Diploma ou Certificado de conclusdo
304 GEOLOGO do curso superior em Geologia; 40h/s RS 3.000,00 RS 137,50

Registro no Conselho Competente
Diploma ou Certificado de conclusdo

do curso superior em Engenharia

Civil; Registro no Conselho
Competente

305 ENGENHEIRO CIVIL 40h/s RS 3.000,00 RS 137,50

1.3 As remunerag0es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 REGIME DE TRABALHO: Sera regido pelo regime celetista.

1.5 OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério e classificatério, conforme
segue:

a) Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Fiscal Ambiental, Gedlogo, Bidlogo,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Civil.

1.6 As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.
1.7 As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2. DAS VAGAS
2.1 Serdo oferecidas 12 (doze) vagas para provimento efetivo, que serdo distribuidas no CONSED/GO, conforme Quadro 2, e 20
(vinte) vagas serdo disponibilizadas no cadastro de reserva, restando evidenciado que os classificados para o cadastro de reserva
nado terdo direito subjetivo a nomeacao.
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2.2 Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que

vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alteracSes, bem como pela Lei Federal n.® 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada,
conforme Quadro 2.

2.3 O candidato aprovado sera lotado ou designado para o exercicio das atribuicdes de acordo com a area de Recursos Humanos,
nos municipios que integram o consdrcio, sem prejuizo de outros municipios que porventura passam a integra-lo, de acordo com
o interesse, disponibilidade de vagas e conveniéncia do Consarcio.

2.4 Constam do Quadro 2 a distribuigdo das vagas:

QUADRO 2 — DAS VAGAS

QUADRO 2 — DAS VAGAS
6. CARGO VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS CADASTRO TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA PcD DE RESERVA
300 FISCAL AMBIENTAL 06 - 10 16
301 ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 - 02 04
302 ENGENHERIO AGRONOMO 01 - 02 03
303 BIOLOGO 01 - 02 03
304 GEOLOGO 01 - 02 03
305 ENGENHEIRO CIVIL 01 - 02 03

3 — DAS INSCRICOES

3.1 Alinscri¢do implica declarar ter conhecimento e a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.3 A data do periodo de inscri¢gdes esta definida no Anexo I- Cronograma.

3.4 A inscricdo sera feita, somente via Internet, pelo site www.idcap.org.br.

3.4.1 Serd disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de
acesso a internet para a realizacdo das inscrigdes no seguinte local:Sede do CONSED/GO, de Segunda a Sexta-feira, na
Superintendéncia de Recursos Humanos, em horario de funcionamento.

3.5 Para ainscricdo, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instrugdes contidas na pdgina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacGes e o boleto para o pagamento da inscricdo.

3.6 Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma n3o seja efetivada por motivos de ordem

técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao
CONSED/GO e o IDCAP, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que sua inscricdo foi realizada
e nao efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com

o IDCAP, através do e-mail: concursoconsed@idcap.org.br, apds a data de homologacdo das inscricdes.

3.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.8 No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgdo pelo cargo pretendido.

3.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IDCAP do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IDCAP www.idcap.org.br

3.10 O candidato podera, durante o periodo de inscri¢Bes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteracdes
no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteracdo cadastral, o candidato
devera solicitar a alteragdo no formulario de inscricdo, através do e-mail concursoconsed@idcap.org.br.

3.11 O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.
3.12 Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato deverd providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | —
Cronograma.
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3.13 Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IDCAP, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricGes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.12 ndo terdo validade.
3.14 O pagamento de inscricdo realizado no Uultimo dia, conforme subitem 3.12, via terminal de autoatendimento ou

correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicard o indeferimento da inscrigdo.

3.15 Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.16 Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento
ndo seja processado pelo banco.

3.17 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.18 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida ao candidato, exceto nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade.

3.19 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricdo.

3.20 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo O IDCAP
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serad concedido o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestar-se através do site do IDCAP www.idcap.org.br

3.21 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancarias.

3.22 A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter
acesso aos dados no site www.idcap.org.br.

3.23 O candidato tera o periodo previsto de duracdo das inscri¢cdes, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.idcap.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.24 Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricgdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressao e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.25 Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgacdo, através do site www.idcap.org.br.

3.26 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site
www.idcap.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscricdo.

3.27 As informacgGes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n?. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 A isencdo tratada no subitem 3.2.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma do Concurso, por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.idcap.org.br, preenchendo os dados solicitados,
inclusive o NUmero de Identificacdo Social do candidato — NIS.

4.3 O IDCAP, verificard as informagdes prestadas pelo candidato no Orgdo Gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou hdo, da isengdo.

4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢dao, ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo
por parte do IDCAP, da Comissdo Especial do Concurso Publico e do Orgdo gestor do CadUnico, conforme o caso.

4.5 O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

4.6 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, através do site

www.idcap.org.br.
4.7 O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.idcap.org.br.
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4.8 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao efetivar

a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscri¢cdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracGes. E demais, bem como pela Lei Federal n.® 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada,
conforme QUADRO 2.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

5.3 Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

5.4 Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opc¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.
5.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.7 Conforme disposto na Lei Federal n.” 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em no cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.8 Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungbes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.
5.10 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

5.11 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 5.8 e cépia legivel do RG e CPF.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.13 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

5.14 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.13, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso.

5.16 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.
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5.17 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatério em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

5.18 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
5.19 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.20 O candidato que prestar declaracBes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar,
devera preencher o Requerimento de CondicGes Especiais para realizacdo das provas no préprio sistema de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo |- Cronograma.

6.1.1 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd encaminhar o IDCAP o
Requerimento de Condig¢Ges Especiais — no proprio sistema de inscrigdo — conforme subitem 6.1.

6.2 A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
6.2.1 O acompanhante da candidata deverd ser maior de 18 anos e ficard em sala reservada para amamentac¢do, sendo o
responsavel pela guarda da crianca no local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
a prova.

6.3 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicGes, cdibras, contusbes, crises reumaticas, luxacGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7 — DAS PROVAS OBJETIVAE DISCURSIVAS

7.1 As provas objetivas terdo cardater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizacdo das provas constam no item
7.2.1.

7.1.1As Provas Objetivas para o cargo sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma
é a correta.

7.1.2 As Provas Objetivas serdo compostas de questées conforme Quadro 3 e quadro 3.1

7.1.3 O valor de cada questdo das Provas Objetivas estd explicitado no Quadro 3 e quadro 3.1.

7.1.4 N3o serad admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

7.1.5 As avaliagBes objetivadas provas de nivel superior sera realizada simultaneamente com a avaliagdo discursiva que consistira
em uma questdo discursiva, a qual versara sobre o conteddo programatico dos conhecimentos especificos do cargo.

7.1.6 Os Conteudos programéticos das provas, por cargo, constam no Anexo Ill deste Edital.

QUADRO 3- DA DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

FISCAL AMBIENTAL, GEOLOGO, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO E ENGENHEIRO AMBIENTAL
- AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
AVALIACOES E LINGUA PORTUGUESA 10 10 ,
O CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 EL'M'NATOF{'A/
DISCURSIVA (APENAS NfVEL SUPERIOR) 01 10 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 31 60

7.2 DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
7.2.1 As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas, conforme a seguir:
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QUADRO 04 — DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
PROVA OBJETIVA E ANEXO | — CRONOGRAMA GEOLOGO, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO
DISCURSIVA 14h as 17h ENGENHEIRO AMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL

7.2.2 O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

7.2.3 Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.idcap.org.br, conforme Anexo
| — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.2.4 As provas serdo realizadas no Municipio de Itapuranga/GO, e em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos
inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico dos municipios supracitados.

7.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do hordrio de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 7.2.7 e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, caso assim desejar, podera levar alimentos
liquidos e sélidos desde que esteja acondicionado em embalagem transparente.

7.2.6 No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcri¢do
das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.7 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade.

7.2.8 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto ou eletrénica, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de
Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

7.2.9 O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.2.10 N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.2.7.

7.2.11 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em orgéo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho,
com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio, fornecido
pelo IDCAP.

7.2.12 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

7.2.13 A marcacdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacdo, ainda que legivel, ou a ndo marcacgdo
da questdo terd pontuacdo igual a zero.

7.2.14 N3o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

7.2.15 N3o haverad substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

7.2.16 O candidato somente poderd por sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

7.2.16.1 O candidato devera transcrever a frase contida nas instruc®es da capa das provas, para posterior exame grafoldgico, se
necessario.

7.2.16.2 O cartdo-resposta sera corrigido por leitura éptica, sendo o Unico documento vélido para corregdo da prova objetiva;
ndo serd substituido em hipdtese alguma; devera conter instrugdes de preenchimento e codigo de barras e uma parte destacavel
com o nome do candidato, nimero do documento de identificagdo, nimero de inscrigdo, tipo e local da prova.

7.2.17 Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou
modelo), corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta e anotagGes, nem usar qualquer tipo de
calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IDCAP.

7.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do CONSED/GO


http://www.idcap.org.br/

b} IDCAP

CONSED/GO

7.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo

consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartao-
Resposta e capa da prova, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
7.2.20 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica.

7.2.21 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacio, candidatos portando Bolsas, mochilas, pastas, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pageretc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na
sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 7.2.21 deste Edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

b) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

c) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminacdo do candidato.

d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagbes, impressos, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

e) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

7.2.22 O IDCAP ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realiza¢do das provas nao
dispord de guarda-volumes.

7.2.23 O IDCAP e a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem
nenhum dos objetos citados nos subitens “a” a “d” do item 7.2.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminacdo do candidato do certame.

7.2.23.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.2.24 O IDCAP se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 7.2.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminacédo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas.
O fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado o IDCAP que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 15.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site do IDCAP
www.idcap.org.br.

7.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDCAP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

7.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotac¢des. O candidato podera
levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

7.2.27 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
7.2.28 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IDCAP.

7.2.29 No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IDCAP
realizard a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério autenticado pelo banco, comprovando o
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IDCAP, na fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do CONSED/GO


http://www.idcap.org.br/

b IDCAP

CONSED/GO

inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim

como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

7.3 DA PROVA DISCURSIVA

7.3.1 A prova discursiva, aplicavel somente ao cargo de nivel superior, constara de uma questdo dissertativa.

7.3.2 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva,
conforme especificado no item 9.3.

7.3.3 Os candidatos ndo classificados para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 7.3.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.3.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se essa impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDCAP
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

7.3.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

7.3.6 Afolha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida
no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

7.3.7 A prova discursiva prevista no item 7.3 receberd nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 10 (dez) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis
ou a caneta diferente da citada no item 7.3.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

7.3.8 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas
respectivas pontuagdes.

Quadro 5- Critérios de avaliagdo da prova discursiva

CRITERIOS PONTUACAO
TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e
obediéncia ao numero de linhas exigidas) e a organizagdo textual.
ARGUMENTACAO: Serio verificados a especifica¢gio do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias
distribuidas de forma ldgica, concatenadas, e a apresentacdo de informacgdes, fatos e opiniGes pertinentes
ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio. De0Oa5,0
Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenacdo de argumentos; relagGes de implicacdo ou
de adequacdo entre premissas e as conclusGes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias
que delas decorrem).
CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Serdo verificados: coesdo no uso de conjuncdes,

De0Oa5,0

- ~ L. L. . o N De0Oa5,0
subordinagdo e coordenagdo, elementos anafdricos e catafdricos, elipses e incisas. Respeito as margens,
apresentacdo visual e paragrafica. Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORACAO CRITICA: Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema De0a50
abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagBes de apoio, !
estabelecendo relagdes logicas que visem propor valores e conceitos.
TOTAL 20,00
TOTAL MINIMO PARA APROVAGAO 10,00

7.3.9 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o numero de erros do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacao, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacdo.

7.3.10 Para o texto dissertativo sera computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

7.3.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.3.12 As provas discursivas serao corrigidas com sigilo do nome do candidato.
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8 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL
8.1 O resultado das provas objetivas serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADRO 3 e 3.1 deste Edital.

8.2 Anota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcac¢des da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto na disciplinas
de portugués e 2 (dois) pontos na disciplina especifica, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial; e O (zero), caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.2 A nota da questdo DISCURSIVA, serd de 0 (zero) ponto a 20 (vinte) pontos conforme critérios definidos neste edital.

8.3 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e
atingir média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova, e, no caso dos
candidatos ao cargo de nivel superior, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na questdo discursiva.

8.4 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5 A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos para e sera divulgada em ordem decrescente.
8.6 A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3 e 3.1.

8.7 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) tiver maior idade;

8.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.9 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

8.10 Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem aprovados de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

09 — DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isen¢do da taxa de inscri¢cdo;
da homologacgdo das inscri¢des; do Gabarito preliminar da Prova Objetiva, resultado preliminar da prova discursiva e do resultado
preliminar do concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicacGes citadas acima.

9.2 Os gabaritos preliminares e oficiais das avaliagdes serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.idcap.org.br.
9.3 Para recorrer contra os resultados/publicacées oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.idcap.org.br,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucées ali contidas.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante das Provas, a pontuagdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IDCAP/CONSED/GO, serdo preliminarmente
indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serdo disponibilizados no site www.idcap.org.br

10.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.idcap.org.br

10.3 O Boletim de Desempenho do candidato, que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — poderd ser
consultado, exclusivamente via Internet, no site www.idcap.org.br, pelo nimero de login e senha.
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10.4 O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico serd divulgado no site www.idcap.org.br, e no Diario Oficial do Estado e em

jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo, em ordem
decrescente da pontuacdo final, observados os critérios de desempate deste Edital

11 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) copias
autenticadas, podendo a autenticagdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

i) Diploma reconhecido pelo MEC de nivel superior;

j) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

k) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de servicos de prestacdo
continua (periodo maximo de 90 dias);

1) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca da Bahia/BA) e da Comarca em que
0 mesmo possua domicilios), bem como da Justica Federal;

n) Trés fotos 3X4 recentes;

0) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial;

p) Ser brasileiro ou naturalizado;

g) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

r) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

s) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006;

t) N3o registrar antecedentes criminais;

u) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

v) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

X) Atestado de Salde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame Ortopédico; exame
Otorrinolaringoldgico, exame Oftamoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os mesmos
poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial do CONSED/GO.

y) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo,
dependo da atividade exercida, conforme for o caso.

w) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

z) Declaragdo de Bens;

a) Registro em conselho de classe profissional (caso exigido no cargo);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH — Categoria B.

12 — DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocacgOes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o hordrio estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas sem a devida permisséo;

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do CONSED/GO
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e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,

aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no
item 5.2.26;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de calculo, anotagdes, impressos, culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.)
ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pageretc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagGes do presente Edital e aos seus atos complementares.

12.2 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se mediante recurso através do site do IDCAP www.idcap.org.br.

12.3 Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste Edital

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas no
presente Edital e de seus anexos, conforme declaracédo expressa no Ato da sua inscrigdo.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

13.3 N3o serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cdes a serem divulgados no site do IDCAP—www.idcap.org.br.

13.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IDCAP podera proceder a coleta da impressdo digital
de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

13.4.1 No dia de realizacdo das provas, o IDCAP poderad submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
13.5 A Empresa responsavel pela organizagdo e execucdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.idcap.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive
a observancia de Erratas/RetificacGes.

13.6 O candidato aprovado devera manter junto ao Recursos Humanos do CONSED/GO, durante o prazo de validade do concurso
publico, seu enderecgo atualizado e telefone, visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

13.7 Anomeacdo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas do CONSED/GO e de acordo com
a legislacdo vigente.

13.8 A CONSED/GO ndo fornecerd atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

13.9 N3o serd fornecido ao candidato, pela CONSED/GO, documento comprobatoério de aprovacgdo e/ou classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do CONSED/GO
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13.10 O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

Caso tal fato seja constatado, ao candidato serad concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso
através do site do IDCAP www.idcap.org.br.

13.11As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

13.12 Todas as informacgdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.idcap.org.br.

13.13 O resultado final do Concurso serd homologado pela CONSED/GO, e divulgado no endereco eletrénico www.idcap.org.br
e publicado no Diario Oficial do Estado.

13.14 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pela CONSED/GO, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONSED/GO.

13.15 Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢do e decisdo do IDCAP e do CONSED/GO.

13.16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itapuranga/GO, 14 de junho de 2019.

Deny Leles Aparecido Rosa
Presidente da Comissdo Para Realizacdo de Certames Publicos
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

CONSEG/GO

ANEXO | — CRONOGRAMA

FASES DATA

Publicacdo do Extrato do Edital 14/06/2019
Publicacdo do Edital 14/06/2019
Periodo de inscricdo 17/07/19 a 19/08/19
Prazo para envio da documentacgdo de atendimento especial e PCD 17/07/19 a 19/08/19
Prazo para correg¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 17/07/19 a 19/08/19
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 20/08/2019
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa 17/07/19 a 19/07/19
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 22/07/2019
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa 23 e 24/07/2019
Resultado final da solicitacdo de isencdo de taxa 26/07/2019
Homologacdo preliminar das Inscri¢gBes 26/08/2019
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscricdes 27 e 28/08/2019
Homologacdo final das Inscrigdes 30/08/2019
Divulgacdo dos locais de provas 12/09/2019
Aplicagdo das provas objetivas e discursivas 22/09/2019
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 23/09/2019
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 24 e 25/09/2019
Resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 04/10/2019
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 07 e 08/10/2019
Resultado definitivo do gabarito e das provas objetivas e discursivas 15/10/2019
Resultado definitivo do concurso 17/10/2019

Deny Leles Aparecido Rosa

ltapuranga/GO, 14 de junho de 2019.

Presidente da Comissdo Para Realiza¢do de Certames Publicos
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

CONSEG/GO

ANEXO Il — DESCRIGAO DO CARGO

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

300

FISCAL AMBIENTAL

AtribuicBes Sumarias:l. Exercer no ambito dos municipios do CONSED o poder de policia
ambiental;ll. Executar acGes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuicGes
do CONSED, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a
fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental, observadas as diretrizes e normas
ambientais;lll. executar as agBes supletivas de competéncia do CONSED, em conformidade com
a legislagdo ambiental vigente; IV- Realizar a fiscalizagdo ambiental e a aplicagdo de penalidades
administrativas, sendo elas Adverténcia, Autos de Infragdo, Embargos, Termos de Apreensdo, sem
prejuizo de outras;V — Gerar e disseminar informacGes relativas ao Meio ambiente;VI— Realizar o
monitoramento ambiental, principalmente no que diz respeito a prevencdo e controle de
desmatamentos, queimadas e incéndios florestais; VIl — Dar apoio as emergéncias ambientais;VIII—
Executar programas de educac¢do ambiental, o que inclui campanhas voltadas para a preservacao
do meio ambiente;IX — Elaborar e Alimentar o sistema de informagao;X- Emitir e Assinar Laudos,
pareceres e relatorios em questdo de sua competéncia, X| - Exercer suas atividades com ética e
mantendo sigilo das informag8es privilegiadas; XIl — Executar outras atividades conforme
legislagcdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do CONSED e
seu respectivo regimento interno.

301

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Atribui¢cBes Sumarias: além daquelas que a especialidade profissional lhe determina através do
respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, organizacional e estratégico,
execugdo das Politicas de Meio Ambiente, nos municipios integrantes o CONSED.

AtribuicBes Especificas: regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental;, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservacdo, manejo e protecdo dos
ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educagdo ambientais; participacdo
de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e aprovagdo de projetos; avaliagdo de impactos
ambientais e a valoragdo de seus danos; realiza¢do de estudos de viabilidade técnica, econdmica
e ambiental de politicas, planos e projetos; realizagdo de orgamentos de obras e servicos;
fiscalizagdo in loco de obras, atividades e servigos técnicos na zona rural e urbana; participagdo na
realizagdo de eventos do interesse do consdrcio CONSED; Elaboragdo de mapas e participagdo em
estudos de impacto ambiental; Elaboracdo e Alimentagdodo sistema de informacdo;Exercer suas
atividades com ética e mantendo sigilo das informacdes privilegiadas e Executar outras atividades
conforme legislacdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do
CONSED e seu respectivo regimento interno.

302

ENGENHEIRO
AGRONOMO

AtribuicOes Sumarias: além daquelas que a especialidade profissional he determina através do
respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, organizacional e estratégico,
execucdo das Politicas de Meio Ambiente, nos municipios integrantes o CONSED.

AtribuicOes Especificas: regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental;, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservacdo, manejo e protecdo dos
ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo ambientais; participagdo
de equipes multidisciplinares com vistas a analise e aprovacdo de projetos; avaliacdo de impactos
ambientais e a valoracdo de seus danos; realizacdo de estudos de viabilidade técnica, econémica
e ambiental de politicas, planos e projetos; realizacdo de orcamentos de obras e servicos;
fiscalizacdo in loco de obras, atividades e servicos técnicos na zona rural e urbana; participacdo na
realizacdo de eventos do interesse do consércio CONSED; Elaboracdo de mapas e participagdo em
estudos de impacto ambiental; Elaboracdo e Alimentagdodo sistema de informacdo;Exercer suas
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atividades com ética e mantendo sigilo das informacdes privilegiadas e Executar outras atividades
conforme legislagdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do
CONSED e seu respectivo regimento interno.

AtribuicOes Sumarias: além daquelas que a especialidade profissional lhe determina através do
respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, organizacional e estratégico,
execucdo das Politicas de Meio Ambiente, nos municipios integrantes o CONSED.

AtribuicOes Especificas: regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservagdo, manejo e protecdo dos
ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias, informacgdo e educagdo ambientais; participacdo
de equipes multidisciplinares com vistas a analise e aprovacdo de projetos; avaliacdo de impactos
ambientais e a valoracdo de seus danos; realizacdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica
e ambiental de politicas, planos e projetos; realizacdo de orcamentos de obras e servicos;
fiscalizagdo in loco de obras, atividades e servigos técnicos na zona rural e urbana; participacdo na
realizagdo de eventos do interesse do consdrcio CONSED; Elaboragdo de mapas e participagdo em
estudos de impacto ambiental; Elaboracdo e Alimentagdodo sistema de informacdo;Exercer suas
atividades com ética e mantendo sigilo das informacdes privilegiadas e Executar outras atividades
conforme legislagdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do
CONSED e seu respectivo regimento interno.

AtribuicBes Sumarias: além daquelas que a especialidade profissional lhe determina através do
respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, organizacional e estratégico,
execugdo das Politicas de Meio Ambiente, nos municipios integrantes o CONSED.

AtribuicBes Especificas: regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservacdo, manejo e protecdo dos
ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais; participacdo
de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e aprovacao de projetos; avaliacdo de impactos
ambientais e a valoragdo de seus danos; realiza¢do de estudos de viabilidade técnica, econdmica
e ambiental de politicas, planos e projetos; realizagdo de orgamentos de obras e servigos;
fiscalizagdo in loco de obras, atividades e servigos técnicos na zona rural e urbana; participacdo na
realizagdo de eventos do interesse do consdrcio CONSED; Elaboragdo de mapas e participagdo em
estudos de impacto ambiental; Elaboracédo e Alimentacdodo sistema de informac&o;Exercer suas
atividades com ética e mantendo sigilo das informacdes privilegiadas e Executar outras atividades
conforme legislacdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do
CONSED e seu respectivo regimento interno.

CONSED/GO
303 BIOLOGO
304 GEOLOGO
305 | ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicOes Sumarias: além daquelas que a especialidade profissional he determina através do
respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, organizacional e estratégico,
execucdo das Politicas de Meio Ambiente, nos municipios integrantes o CONSED.

AtribuicOes Especificas: regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental;, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservagdo, manejo e protecdo dos
ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo ambientais; participagdo
de equipes multidisciplinares com vistas a analise e aprovacdo de projetos; avaliacdo de impactos
ambientais e a valoracdo de seus danos; realizacdo de estudos de viabilidade técnica, econémica
e ambiental de politicas, planos e projetos; realizacdo de orcamentos de obras e servicos;
fiscalizagdo in loco de obras, atividades e servicos técnicos na zona rural e urbana; participacdo na
realizacdo de eventos do interesse do consércio CONSED; Elaboracdo de mapas e participagdo em
estudos de impacto ambiental; Elaboracdo e Alimentagdodo sistema de informacgdo;Exercer suas
atividades com ética e mantendo sigilo das informacgdes privilegiadas e Executar outras atividades
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conforme legislagdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do
CONSED e seu respectivo regimento interno.

Itapuranga/GO, 14 de junho de 2019.

Deny Leles Aparecido Rosa
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos
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CONSED/GO
EDITAL DE ABERTURA N. 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CONSEG/GO
ANEXO [Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nova Ortografia da Lingua Portuguesa. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos.
Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
parénimas e homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau/
mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do,
contragcdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos
morficos. Processo de formacdo das palavras. LocugBes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto
— Coordenagdo, subordinacao, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Func¢des da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONCEITOS E NORMAS AMBIENTAIS: 1. A politica ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal); 2. Os
instrumentos de politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; 3. Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os
instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatdrio de impacto
ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; 4. O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de Organiza¢des (Normas ISO
14000). 5. Processo de AIA - conceitos basicos; funcbes e objetivos; etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificacdo
e medicdo, interpretagdo e avaliagdo, consulta e participagdo e acompanhamento); técnicas de identificagdo e valorizagdo dos
impactos. 6. Lei de crimes ambientais. 7. Da apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou de crime. 8.
Da infracdo administrativa. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Conservacdo de recursos naturais renovaveis. 9.
Avaliacdo de impactos ambientais. 10. Legislacdo Florestal e Politica Florestal. 11. Recuperacdo de areas degradadas. 12.
Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. 13. Principios de Direito Ambiental: Prevencdo; precaugdo; Poluidor e
usuario-pagador; 14. Funcdo social e ambiental da propriedade; 15. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como
direito fundamental. 16. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 17. Responsabilidade pelo dano
ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas. 18. Responsabilidade civil: Conceito de
dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao
meio ambiente; 19. Da protec&o a flora: Area de preservacdo permanente — APP: conceito e limitacBes ao uso: Reserva legal:
conceito e limitagBes ao uso; 20. Reserva Florestal: conceito e limitagGes ao uso; 21. Gerenciamento Costeiro. 22. Patrimoénio
genético: Da convencdo de biodiversidade; 23. Da Lei de Biosseguranca; 24. Do acesso aos recursos genéticos e da
contraprestacdo econémica.

301 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de
Desenvolvimento Sustentdvel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental.
Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federaln.2 6.938
de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracGes); Lei Federal n.2 9.433 de 1997 (Politica Nacionalde Recursos
Hidricos e suas alteracdes); Lei Federal n.2 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de CrimesAmbientais e suas altera¢des);
Lei Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suasalteragdes); Resolu¢cdes CONAMA n.2 1 de 1986;
237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Conhecimentos de normas e procedimentosde legislacdo
basica da drea de atuacdo e dasferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio, LegislacBes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata
Atlantica. Novo Cédigo Florestal. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. LegislacBes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos.
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Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Codigo Florestal. San¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

302 ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura Geral — Grandes culturas, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais,
colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia. Fisiologia das plantas cultivadas. Métodos de
propagacdo de plantas. Manejo de Pastagens.Manejo Fitossanitario —Entomologia basica e agricola. Fitopatologia basica e
agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Controle
alternativo de pragas e doengas. Pragas quarentenarias (IN 38 e 39 de 2018). Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Uso
correto de agrotoxicos e afins. Principais produtos utilizados no controle de pragas e doencas e plantas daninhas. Tecnologia de
aplicacdo de produtos fitossanitarios. Solos —Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitacdes
de uso, fertilidade natural. Conservagdo dos solose controle da erosdo: praticas de manejo de caradter conservacionistas.
Propriedades dos solos. Processos pedogenéticos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo.
Calculo de calagem e adubacdo. Fertirrigagdo. Manejo e Gestdode Bacias Hidrograficas. Irrigagdo e drenagem —Sistema solo-
agua-planta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da dgua no solo. Retengdo e movimento da
agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da dgua no solo. Uso racional da dgua.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliagdo e manejo de sistemas de irrigagdo.
Drenagem agricola. Mecanizagdo agricola —Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho
de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencéo,
controle de custos). Legislagdes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da
Mata Atlantica. Novo Cdodigo Florestal. SangGes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

303  BIOLOGO

Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a composi¢cdo quimica da
matéria viva; a organizacdo celular (células procaridticas e eucarioticas); estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos;
0 nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtencdo de energia na célula;
principais vias metabdlicas; fotossintese; regulagdo metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundacdo, segmentagdo e
gastrulagdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embriondrio humano. Programa de saude:
alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas.
Genética: conceitos bdsicos; primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN;
determinacdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais; doencgas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; bactérias piogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccGes bacterianas por anaerdbicos
esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicagdo na area de saude. Legislagdes ambientais -Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. San¢gdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza.

304 GEOLOGO

Geologia Geral; Mineralogia; Geologia estrutural; Tectbnica de placas; Petrografia ignea, Metamérfica e Sedimentar;
Geomorfologia; Geoquimica de rochas, solos e dasaguas subterraneas. Modelos de interacdo solo-agua. Estudo de aquiferos:
classificacdo, zonas de recarga, posicdo e profundidade dos aquiferos; Geotecnia: caracteristicas e comportamento tecnoldgicos
dos solos e rochas; Geofisica: conceitos e aplicacdes, pardmetros e técnicas de utilizacdo em areas contaminadas; Nocdes de
cartografia; Mapas geoldgicos, secdes geoldgicas; No¢des de sensoriamento remoto, fotografias aéreas e geoprocessamento;
Sistemas de Informag&es Geograficas (SIG); Processos do meio fisico: inundages, erosdes e movimentos de massa; Impactos
das atividades antrdpicas no meio urbano, nos recursos hidricos superficiais e subterraneos; Andlise de dareas de Risco;
Mapeamentos de susceptibilidade e risco de movimentos de massa em encostas; Delimitagdo de areas de protegdo de pogos e
poluicdo de aquiferos; Interpretacdo e analise de perfis de solos—sondagens; Avaliacdo de impactos ambientais; Recuperagao
ambiental: planejamento e controle; Gestdo ambiental e zoneamento ambiental; Sistema Nacionalde Unidades de Conservacdo;
Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Licenciamento ambiental, Legislacdes ambientais -Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. Sancdes penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo
da Natureza.

305 ENGENHEIRO CIVIL
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Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacdo de Formas e Dimensdes, Convencbes e Normalizagdes,
Utilizacdo de Elementos Graficos na Interpretacdo e Solucdo de Problemas. Projeto de estruturas hidrdulicas, Formacdo
Profissional Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecéanica dos Solos, Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamentos dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra e Fundagdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacdes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento
em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e EstacGes Elevatorias, Teoria das Estruturas, Morfologia das
Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos
Materiais de Construcdo. Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas
Metalicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento B&sico, Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto,
InstalagBes Hidrdulicas e Sanitarias. Coleta, Condugdo e Disposicao Final do Lixo. Construgdo Civil, Tecnologia da Construgao,
Planejamento e Controle das Construcgdes, Arquitetura e Urbanismo. Pavimentag¢do: Nomenclatura das Camadas dos Pavimentos
e seus Materiais de Construcdo Bases Classificatdrias das Estruturas de Pavimentos. Materiais de Insumo para Pavimentacgdo.
Materiais Preparados para Pavimentacdo. Resisténcia, Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentacédo.
Processos de Degradacgdo dos Pavimentos Associados ao Trafego e ao Clima. Interacdo Carga-Estrutura e Teorias de Analise de
Camadas. Consideracdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em Projetos de Pavimentos. Dimensionamento de Pavimentos
Asfalticos. Avaliacdo Estrutural de Pavimentos Asfdlticos. Reforcos Estruturais Para Pavimentos Asfalticos. Andlise Mecanicista
de Estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Eldsticas. Drenagem: Escavagdo para Implantagdo de
Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Armaduras para Concreto
Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Juntas Eldsticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabides. Mantas Geotéxteis em
Dispositivos de Drenagem. Drenagem Subterranea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Bueiros de
Tubo de Aco Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calcamento. Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto.
Cimbramento das Estruturas de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes
Especiais. Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Protecdo. Alvenaria Estrutural. Apicoamento e Limpeza das
Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remogdo Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto
Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substitui¢cdo de
Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Re-Injecdo
de Calda de Cimento em Bainhas de Protensdo. Execucdo de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e
Juntas de Dilatacdo. Limpeza de Substrato com Aplicacdo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orcamento: Orcamentacdo. Graus do
Orgcamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢cdo de Custos. Custo da Mdo-de-Obra. Custo de Material. Custo de
Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI.
Desbalanceamento. Licitagdo (Lei Federal 8.666/93).

Itapuranga/GO, 14 de junho de 2019.

Deny Leles Aparecido Rosa
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos
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