PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
PROCESSO SELETIVO — 003/2018 — CARGOS DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
PROCESSO SELETIVO N2 003/2018
12 RETIFICAGCAO

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no uso de suas atribui¢des legais, artigo 62 da Lei Organica Municipal, e Lei
Municipal 1.436/2017 de 20 de dezembro de 2017, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N2 14.544/2017,
de 28 de dezembro de 2017, torna publico a 12 retificacdo do edital do Processo Seletivo 003/2018, publicado em 09 de

janeiro de 2018, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.5.1. Alfabetizado e Fundamental Incompleto
ONDE SE LE:

A. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PONTUACAO MAXIMA: 60 PONTOS)

PONTUACAO

POR UNIDADE MAXIMO

A.1. Tempo de servigco em érgdo publico ou privado na area correlata/afim ao

(PONTUACAO MAXIMA: 40 PONTOS)

desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo/funcio. 1,00/més 60,00
Declaragdo ou certiddo emitida pela entidade contratante.
B. QUALIFICACAO PROFISSIONAL O

POR UNIDADE MAXIMO

(PONTUACAO MAXIMA: 60 PONTOS)

B.1. Cursos na érea correlata/afim ao desempenho das atribui¢bes inerentes ao 2,00 a cada 3000
cargo/funcio. 10 horas ’
B.2. Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Semindrios,
Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais eventos na area de 2,00/unidade 10,00
atuacdo inferior a 40h.
LEIA-SE:
A. EXPERIENCIA PROFISSIONAL HELIRE LA

POR UNIDADE MAXIMO

A.1. Tempo de servigo em 6rgdo publico ou privado na drea correlata/afim ao
desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo/funcio no periodo de 01/01/2006 a
31/12/2017.

Declaragdo ou certiddo emitida pela entidade contratante.

1,00/més 60,00

B. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(PONTUAGAO MAXIMA: 40 PONTOS)

PONTUACAO

POR UNIDADE MAXIMO

atuacdo inferior a 40h no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2017.

B.1. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao 2,00 a cada 3000
cargo/fun¢do no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2017. 10 horas !
B.2. Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Semindrios,

Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais eventos na area de 2,00/unidade 10,00
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11.5.2. Fundamental Completo, Médio, Médio Técnico e Superior
ONDE SE LE:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
(PONTUAGCAO MAXIMA: 4 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMO
B.1. Tempo de servico em érgdo publico ou privado na area correlata/afim ao
desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo/funcio. 0,40/ano 4,00
Declaragdo ou certiddo emitida pela entidade contratante.
C. CURSOS PONTUACAO
PONTUAGCAO MAXIMA: 2 PONT .
(BONIDECRD CNAGS) POR UNIDADE MAXIMO
C.1. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao 0,20 a cada 500
cargo/funcio. 10 horas !
LEIA-SE:
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Ol
(PONTUACAO MAXIMA: 4 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMO
B.1. Tempo de servigo em 6rgdo publico ou privado na drea correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo no periodo de 01/01/2006 a
31/12/2017. 0,40/ano 4,00
Declaragdo ou certiddo emitida pela entidade contratante.
C. CURSOS PONTUACAO
(PONTUACAO MAXIMA: 2 PONTOS) POR UNIDADE | MAXIMO
C.1. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribui¢es inerentes ao 0,20 a cada 200
cargo/funcdo no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2017. 10 horas !
ANEXO Il — ATRIBUICGES DOS CARGOS
ONDE SE LE:
CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS
601 Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
Assistente Social conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a

técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades
e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual, de acordo com a Lei de Assisténcia Social e demais normas.
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LEIA-SE:
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CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

601
Assistente Social

Elaborar, implementar, executar, avaliar politicas sociais e realizar estudos socioeconémicos
com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares. Assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servico Social. Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgOes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Dirigir servicos técnicos de
Servigo Social.

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Aguia Branca/ES, 12 de janeiro de 2018.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI

Prefeito Municipal
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